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NET iSTIHDAM GORUNUMU %19
% 43 iseaum puarvon Turk isverenin katildigi arastirmada 2022'nin ikinci
%19 ceyregi igin Net istihdam Goriinimii 19 yiizde
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beklentilerinin arttigini, %32'si degisiklik
olmadigini, %24'l ise disus oldugunu belirtti.
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Diger Hizmetler** Egitim, Saglik, Sosyal Hiz. Kar Amaci Giitmeyen Diger Sektorler* Restoranlar ve Oteller
& Devlet Kurumlan Kuruluslar

“Bu son arastirmanin sonuglarina baktigimizda da 2022 'nin ikinci ¢eyredgi icin
olumlu istihdam beklentilerinin devam ettigini séyleyebiliriz. Ancak beklentiler
kiiresel konjektiiriin etkisi ile gectigimiz yilin son geyregine gére azalirken gecen
yilin ayni dénemine kiyasla artis gériiltiyor. Ocak ayinda asgari licretin
ylikselmesinin ve artan isletme maliyetlerinin gegtigimiz ceyrege oranla
olumsuz yoénde degisiklik gériilmesine neden oldugunu da séyleyebiliriz.”

Feyza NARLI
ManpowerGroup Turkiye Genel Madurt




AVRUPA ULKELERININ iSE ALIM BEKLENTILERI
2022 2.Ceyrek igin Avrupa Bolgesindeki En Giiglii ve En Zayif ise Alma Beklentileri Olan Ulkeler:
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TURKIYE’NIN BOLGELERE GORE iSTIHDAM BEKLENTILERI
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ULKELERIN iSTIHDAM GUVEN SIRALAMASI
40 Ulkede 40.000'den fazla isverenin ise alim planlar (Q2 2022), Mevsimsellikten Arindiriimis
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ManpowerGroup istihdama Genel Bakis Arastirmasi Hakkinda

Ocak 2022’de yapilan ve alanindaki en kapsamli ve ileriye
donuk istihdam arastirmasi olan ManpowerGroup
istihdama

Genel Bakis Arastirmasi, tim diinyada énemli bir ekonomik
gbsterge olarak kullaniimaktadir. Net istihdam Gériinimii,
ise

alim faaliyetlerinde artis 6ngoren isverenlerin ylizdesinden,
ise alim faaliyetlerinde azalma 6éngoéren isverenlerin yiizdesi

cikarilarak hesaplanmaktadir. 1962°den beri yapilan
arastirmanin basarisinin altinda yatan faktorlerden bazilari
sunlardir:

Essiz: Boyutu, kapsami, uzun streli olusu ve odaklandigi
alan bakimindan benzersizdir. ManpowerGroup istihdama
Genel Bakis Arastirmasi, isverenlerden bir sonraki ¢ceyrekte
istihdama dair 6ngoérude bulunmalarini isteyen, dinyanin
en kapsaml ve ileriye doniik istihdam arastirmasidir. Buna
karsilik, diger arastirmalar ve galismalar gegmiste olanlari
raporlamak amaciyla retrospektif verilere odaklanir.

Bagimsiz: Arastirma; yapildigi tlke ve bélgelerdeki
isverenlerden alinan temsili bir 6rneklemle yuratulir.
Arastirmaya katilanlar, ManpowerGroup musterileri

arasindan segilmemektedir.

Saglam: Arastirma, her geyrekte tahmini istihdam
trendlerini 6lgmek amaciyla 40 tlke ve bélgeden 39.000’i
askin kamu ve 6zel sektor isvereni ile yapilan gorismelere
dayanmaktadir. Bu 6rneklem, belirli sektorlere ve bolgelere
ozel analiz yapilmasini mimkdin kilarak daha ayrintih bilgi
edinilmesini saglamaktadir.

Odakli: Altmis yili askin stredir bu arastirmalardaki tim
bilgiler, ayni sorunun farkli zamanlara gére uyarlanip
sorulmasiyla elde edilmektedir: "iginde bulundugumuz
ceyrekle karsilastirdiginizda Haziran 2022’nin sonuna
kadar olan ¢ aylik donemde is yerinizdeki toplam
istihdamin nasil degisecegini 6ngoruyorsunuz?"

ManpowerGroup Hakkinda

Arastirma Metodolojisi

istihdam Gériiniimii verilerinin toplanmasi igin kullanilan
metodoloji, 2022 2. Ceyrek raporu icin 40 pazarda
dijitallestirilmistir. Onceki geyreklerde katiimcilara
telefonla ulasilmistir. Ancak uzaktan calismaya
gecilmesi ve internetin calisma hayatinda giderek daha
aktif bir rol oynamasiyla birlikte katilimcilarin gérusleri
artik cevrimigi ortamda alinmaktadir.

Cift onay gerektiren cevrimici panellere liye olan
katihmcilar, arastirmayi tamamlamalari yoéninde tesvik
edilirler. Sorulan soru ve katilimci profili sabittir. Isletme
ve sektor olgekleri, uluslararasi dlgekte karsilastirma
yapilabilmesi adina tim Ulkeler igin standart hale
getirilmigtir.

Kiiresel insan kaynaklari ¢éziimlerinde lider bir sirket olan ManpowerGroup™ hizla degdisen bir diinyada kurumlarin,
kendilerine basariyi getiren yetenekleri bulmasina, degerlendirmesine, gelistirmesine ve yénetmesine yardimci olur.
ManpowerGroup her yil yiizbinlerce kuruma yenilik¢i ¢éziimler gelistirerek, milyonlarca insani ¢ok cesitli sektér ve
alanlarda anlamli ve strdlirtilebilir islerle bulusturur. Sirketin Manpower®, Experis®, Talent Solutions®'dan olusan
uzman markalar ailesi 70 yildir, 75 (ilke ve bélgedeki adaylar ve miisteriler icin cok daha fazla deder yaratmaktadir.
Cesitlilige verdigi- Kadinlar, Kapsayicilik, Esitlik ve Engellilik agisindan calisilacak en iyi yer olmak- 6nemle taninan
ManpowerGroup 2021 yilinda, ist liste 12'nci kez Diinyanin En Etik Sirketlerinden biri secilerek sektériiniin en ¢cok

glivenilen ve begenilen markasi oldugunu kanitlamistir.

ManpowerGroup 'un gelecege nasil gii¢ verdigini gérmek icin: www.manpowergroup.com

ManpowerGroup Mecidiyekéy Mah. Oguz Sok. Rénesans Mecidiyekdy Plaza No:4 K:1 Sigli / Istanbul

Tel.: +90 212 213 67 77
www.manpower.com.tr
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